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GRITO DOS EXCLUÍDOS É IMPEDIDO DE ATRAVESSAR A 
AVENIDA APÓS DESFILE CÍVICO DE SÃO SEBASTIÃO!

ELEIÇÕES 2024! Todas as propostas da Diretoria e as enviadas pelos servidores pelo site do Sindserv foram registradas em ata 
e o Sindicato está cobrando que todos os candidatos assinem esta CARTA COMPROMISSO para registro em cartório. Quem 

assumir a administração municipal no dia 1º de janeiro de 2025 está ciente que iremos acompanhar de perto o que será feito 
em prol dos Direitos dos servidores e teremos aqui uma importante ferramenta para cobrar as promessas.

COM FORTE INTERVENÇÃO POLICIAL FECHARAM 
AS GRADES PARA IMPEDIR O MOVIMENTO!
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EXPEDIENTE:

Palavra da Presidente

É preciso seguir na luta! Abaixo assédio moral!

O Sindicato 
sempre estará de 
portas abertas. É 

a Casa do servidor 
público.

Companheiro servidor, 
É um ano que a gente já está acostumado a ver a 

pressão ficar redobrada em cima do funcionalismo 
público municipal. Exigem a perfeição sem dar a con-
dição, muitas vezes, e o servidor fica sobrecarregado, 
pressionado, estressado e, muitos, ain-
da preocupados, pois o assédio moral 
se intensifica. Recebemos denúncias 
dos mais diferentes tipos. Nosso jurí-
dico trabalha incansavelmente para 
defender todos, seja administrativa-
mente ou judicialmente, e a Diretoria 
busca cada vez mais meios para ten-
tar coibir práticas históricas de abu-
so de poder. Muitas vezes o assédio é 
psicológico e sutil, assim o servidor se 
sente de mãos amarradas e não sabe 
como denunciar. Mas independente 
de como for, servidor, o mais impor-
tante é não sofrer calado! Venha ao Sindicato. Converse 
com a Diretoria e o Jurídico. Saiba que você pode de-
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nunciar anonimamente e que iremos trabalhar para 
que estas situações lastimáveis não voltem a ocorrer.

Vemos o autoritarismo, a truculência, o abuso de po-
der, vemos tão forte que sentimos na pele no dia 7 de 
setembro, quando passificamente, após o desfile, entra-

mos na Rua da Praia com nossas fai-
xas e ouvimos no microfone gritos de 
ordem para tentarem nos calar e nos 
impedir.

O servidor público não é uma arma 
da prefeitura ou para servir a interesses 
políticos. Estamos aqui para trabalhar 
e fazer um serviço público que atenda 
a população.

Precisamos defender o serviço públi-
co, precisamos defender nossos Direi-
tos, a exemplo que sabemos que estão 
planejando uma Reforma da Previdên-
cia Municipal e que isso pode impac-

tar diretamente na nossa aposentadoria. Como sempre 
fizemos fomos às ruas para mostrar isso a população. 
Será que isso é crime? Será que mereciamos tamanha 
violência? Ou no nosso País não temos mais a liberdade 
de expressão? Muitas Fake News sairam, muitas menti-
ras falando que estávamos atrapalhando. Não acredi-
tem em tudo que falam.

Se quiserem conhecer nosso trabalho, acompanhar, 
participar. Estamos aqui para receber cada um. O Sin-
dicato é a Casa do servidor e sempre estará de portar 
abertas. Boa leitura,

Angélica Garcia
Presidente do Sindserv São Sebastião
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EM DEFESA DA NOSSA APOSENTADORIA E  
pela garantia dos nossos DIREITOS!

O  s e r v i d o r  n ã o  va i  p a g a r  e s t a  co n t a !
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Assim, o Sindserv São Sebastião 
contratou o especialista em Regime 
Próprio de Previdência Social (RPPS), 
o advogado Dr. Gilberto Silvério, para 
fortalecer o trabalho na defesa dos 
direitos previdenciários dos servidores.

Protocolamos o Ofício 116/2024 
na Câmara deixando claro que os 
servidores e o Sindicato sejam ouvidos 
antes de votarem qualquer Projeto 
de Lei de reforma previdenciária no 
regime do SSPrev!

Nosso Departamento Jurídico, Dr. 
Harada, Dr. Roberto e Dra. Naiara, está 
preparado e buscando estratégias 
para defender a categoria.

A Diretoria do Sindserv está 
acompanhando cada vez mais de perto 
o fundo de aposentadoria dos servidores, 
pois é o patrimônio que vai garantir 
o futuro da categoria. Sabemos que 
muitos municípios no Brasil, com base na 
Reforma da Previdência, estão alterando 
seus regimes próprios e aqui em São 
Sebastião não podemos deixar que caia 
na nossa conta o rombo histórico no nosso 
SSPrev (antigo Faps). 

Ressaltamos no Ofício enviado à 
Câmara Municipal de São Sebastião, de 
antemão, que não aceitaremos qualquer 
reforma ou alteração legal que retirem 
Direitos dos servidores à aposentadoria 
ou à pensão para seus dependentes. 

Solicitamos, ainda, uma reunião com o 
presidente da Câmara e demais vereadores 
para que possa ser apresentado o ponto 
de vista técnico da defesa de manter um 
processo de aposentadoria digno.

Nas semanas seguintes, fomos 
à Câmara com nossos advogados e 
agendamos a reunião com a advogada 
da presidência da Câmara e o procurador 
para tratarmos deste tema.

Nos reunimos no final de agosto com 
gestores do São Sebastião Prev para 
saber como está a administração e atual 
situação dos fundos de aposentadoria e 
pensão. 

Na ocasião, além da diretoria estava 
presente o Dr. Gilberto Silvério. É 
importante ressaltar que Silvério já esteve 
presente em diversas lutas, principalmente 
as que garantiram alterações importantes 
na Lei de mudança do Faps para Instituto, 
na luta pela defesa da aposentadoria 
especial de muitos funcionários públicos, 
entre outras.

“Nossa Diretoria busca realizar um 
trabalho sério e bem fundamentado 
para defender os trabalhadores e ter 
especialistas, principalmente com 
vasta experiência e conhecimentos,  
faz toda a diferença para avançarmos 
na proteção de questões vitais, como 
no caso das nossas aposentadorias. 
Teremos outras reuniões e muito 
trabalho pela frente. Estamos de olho e 
contamos com todos os trabalhadores 
para unidos defendermos nossos 
Direitos”, destaca a presidente do 
Sindserv, Angélica Garcia.estamos de olho!

fique atento, servidor!
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SE NÃO TEM CERTEZA DA INFORMAÇÃO E DA FON-
TE, NÃO COMPARTILHE! FAKE NEWS SÓ AUMENTA A 

VIOLÊNCIA GRATUITA E A DESINFORMAÇÃO!
É CRIME! NÃO SEJA USADO PARA ESPALHAR MENTIRAS!
Representantes do Conselho Nacional de Justiça, 
das associações da magistratura e dos tribunais 

superiores e da imprensa desenvolveram o Painel 
de Checagem de Fake News há alguns anos para 

ampliar o combate a informações falsas.
SE TEM DÚVIDA DE ALGUMA INFORMAÇÃO, ACESSE: 

www.cnj.jus.br E SOLICITE A CHECAGEM NOS PORTAIS 
CADASTRADOS! FIQUE ATENTO!
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FILIE-SE AO SINDSERV - BASTA PREENCHER O FORMULÁRIO NO SITE OU EM NOSSAS SEDES!

demissão de trabalhador! mais um reflexo da terceirização
O Sindserv São Sebastião recebeu 

funcionários da Irmandande Santa Casa 
Coração de Jesus/Hospital das Clínicas 
de São Sebastião que foram demitidos 
e denunciam esta medida como sendo 
fruto de perseguição política no período 
eleitoral. São trabalhadores que estão há 
anos desempenhando as funções, alguns 
completam mais de 10 anos de ‘casa’ e 
agora foram colocados ‘na rua’ e buscam 
seus Direitos.

Todo trabalhador merece respeito. 
O Sindserv representa os servidores 
da prefeitura, câmara e autarquias, 
mas se solidariza com os funcionários 

celetistas e cobra que esta situação 
seja apurada e qualquer trabalhador 
demitido injustamente seja reintegrado 
imediatamente. 

O Sindserv protocolou um Ofício junto 
ao Sintrasaúde, representante legal dos 
funcionários da Santa Casa, solicitando 
providências urgentes para coibir 
qualquer tipo de perseguição que possa 
ter ocorrido.

Em período eleitoral, momento em 
que o exercício pleno da democracia 
deve ser respeitado e protegido, qualquer 
possibilidade de ter ocorrido tentativa de 
coação ou retaliação contra aqueles que 

expressam suas opiniões e defendem seus 
ideais, sejam estes de natureza partidária, 
sindical ou religiosa, é inaceitável e 
considerada um ato de assédio e abuso 
de poder. 

O Sindserv São Sebastião condena 
firmemente todo tipo de autoritarismo 
e se posiciona contra qualquer forma de 
punição que tenha como objetivo silenciar 
ou prejudicar o trabalhador em razão de 
suas crenças ou posições. 

O Sindserv permanece firme na 
defesa de ambiente de trabalho justo e 
igualitário. Reiteramos nossa disposição a 
favor de todos que enfrentem injustiças.
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 GRITO DOS EXCLUÍDOS
  NÃO VÃO CALAR A NOSSA VOZ!

Neste 7 de setembro, completou 30 anos 
do GRITO dos EXCLUÍDOS no Brasil e, em 
São Sebastião, sindicatos e movimentos 
sociais se uniram para a primeira edição 
do movimento em passeata após o desfile 
cívico na Rua da Praia de São Sebastião. É 
um absurdo tamanha forma de repressão 
e coação da voz popular e da democracia.

É tradição que se passe, após o desfile 
com faixas e cartazes, e quando acabou a 
programação oficial do desfile e não havia 
mais ninguém na área de concentração 
para desfilar iniciamos nossa entrada para 
apresentar nossas pautas e nossa voz, 
momento que ocorreu forte repressão da 
segurança pública que, com grades, spray 
de pimenta e barreiras bloqueou nossa 
passagem. “Somos servidores, pais, mães, 
cidadãos, e não pretendemos interferir no 
direito do outro, não precisava de tamanha 
truculência. Tentaram calar nossa voz 
e colocar a população contra a gente, 
sendo que como dirigentes sindicais só 
buscamos melhores condições de vida e 
trabalho”, afirma a presidente do Sindserv, 
Angélica Garcia.

O povo deve ser respeitado! Não vamos 
admitir nunca nenhum tipo de assédio ou 
abuso de poder. 

Toda nossa solidariedade aos 
companheiros presos e todos que 
foram agredidos naquela manhã por 
defenderem Direitos. 

Independente de Fake News, 
continuaremos lutando pelos Direitos 
e bem-estar de todo servidor de São 
Sebastião e toda a classe trabalhadora.

   PELOS DIREITOS DOS TRABALHADORES!

SAIBA MAIS: WWW.SINDSERV.COM           @SINDSERV.INDEPENDENTE           @SINDSERVSS
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• COMBATE A TODO TIPO DE ASSÉDIO 

• CONTRA A REFORMA DA 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL

• BRASIL APROVA JÁ! PL 2531/21! 
NOVO PISO NACIONAL DOS 
FUNCIONÁRIOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS 
DA EDUCAÇÃO

• READEQUAÇÃO JÁ! QUE NINGUÉM 
RECEBA MENOS QUE 2 SALÁRIOS 
MÍNIMOS FEDERAL NA TABELA DE 
REFERÊNCIAS!

• PELA REVOGAÇÃO DAS 
CONTRARREFORMAS TRABALHISTA, 
PREVIDENCIÁRIAS, LEI DA 
TERCEIRIZAÇÃO, ATRAVÉS DE 
AÇÕES DIRETAS COMO AS GREVES E 
MANIFESTAÇÕES NAS RUAS

• EMPREGO PARA TODOS
• SALÁRIO MÍNIMO VITAL 

NECESSÁRIO PARA UMA FAMÍLIA 
TRABALHADORA

• MORADIA DIGNA
• DEFESA DA AUTODETERMINAÇÃO 

DOS POVOS
• ENTRE OUTRAS REIVINDICAÇÕES...

Historicamente nenhum Direito 
foi conquistado sem irmos às ruas 
defender nossas reivindicações! É 
dever da entidade e faz parte do 

movimento Sindical. Isso é democracia. 
DEFENDEMOS COM NOSSAS FAIXAS:

FO
TO

: M
AB
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diretas!

Você não é obrigado a 
comparecer em eventos 
partidários, campanhas 
eleitorais, palanques e 

reuniões políticas! Muito 
menos ser forçado a 
demonstrar apoio a 

qualquer candidato ou 
partido! Seu voto é secreto, 
sua escolha como cidadão 

só diz respeito a você. 
Não permita ser coagido, 
ameaçado ou perseguido! 

Seja por mensagens, 
documentos, verbalmente, 

ou qualquer outro meio 
de intimidação. Qualquer 
tipo de assédio é crime! 
Denuncie! O SINDSERV 

SÃO SEBASTIÃO repudia 
qualquer tipo de abuso 
de poder, assédio moral 
e perseguição! Não se 

cale! Estamos aqui para 
defender você, servidor 

público municipal.

Servidor, precisamos lembrar 
sempre que eles passam e nós 

ficamos. O voto é você, sua 
decisão e a urna! Pense na 

cidade que você quer para os 
próximos quatro anos. Vivemos 

em uma das cidades mais 
ricas do Brasil e nos colocamos 

a disposição do serviço 
público. Temos força, temos 

voz e mais uma vez podemos 
decidir o futuro que queremos!

Vote consciente sempre!

Não ao abuso 
de poder!

Servidor é cidadão!

Com professores 
v o l u n t á r i o s , 
o Sindserv vai 
receber os cursos 
de trancista e de 
panificação artesanal. 
As aulas serão uma 
vez por semana, na 

subsede da Enseada e na subsede 
de Boiçucanga, e queremos ouvir os 
interessados para saber qual melhor dia 
da semana e horário.

O curso é para servidores, dependentes 
e toda a comunidade com o objetivo de 
capacitar, principalmente, famílias de 
baixa renda e pessoas em situação de 

vulnerabilidade social.
Os cursos serão gratuitos e focados 

também para trazer uma alternativa 
de geração de renda, pois existe uma 
crescente demanda por profissionais 
qualificados nesses segmentos.

OS INTERESSADOS PODEM 
PREEENCHER O FURMULÁRIO NO SITE  
www.sindserv.com OU LIGAR NO (12) 
3892.1545.

A proposta é 
expandir para outros 
cursos e a Diretoria 
do Sindserv está 
aberta a receber 
mais voluntários.

cursos nas sedes do sindserv!

MUVUKA, a festa que celebrou o Dia Mundial 
da Mulher Negra Latino e Caribenha

No dia 27 de julho ocorreu o Muvuka, no Sindserv, em São Sebastião!

Um dia muito especial, organizado pelo Coletivo Muvuka. Um momento fundamental 
para celebrarmos, continuarmos e ressignificarmos esta data tão importante. Além de 
uma homenagem, espaço para fortalecer a luta e a resistência das mulheres negras em 
nossa sociedade por um futuro mais justo e igualitário!

Além de um almoço oferecido aos participantes, ocorreram diversas atividades, 
bem como debates proporcionando um espaço que possibilita o encontro de soluções 
comunitárias para as mulheres negras enfrentarem os desafios diários. Uma festa linda! 



ALERTA SERVIDOR SETEMBRO.2024

SAIBA MAIS: WWW.SINDSERV.COM           @SINDSERV.INDEPENDENTE           @SINDSERVSS

7

esteja atento servidor!

A Diretoria do Sindserv recebeu a denúncia que uma diretora 
escolar está proibindo os servidores do apoio a alunos com deficiência 
de tomarem café. Em um ato discriminatório, esses trabalhadores 
tiveram seus 15 minutos de intervalo para o café da manhã e café da 
tarde cortados, sendo permitido somente aos professores. 

A Diretoria do Sindserv São Sebastião repudia veementemente este 
tipo de atitude e está cobrando medidas urgentes da administração 
municipal para que estes servidores possam ter garantido o Direito 
a este intervalo. Cortar o café e o direito de ter um espaço para se 
alimentar e fazer uma pausa na jornada é uma grave discriminação.

Sabemos da situação precária de muitas escolas, sabemos a 
sobrecarga dos profissionais da educação, sabemos o quanto os 
trabalhadores se desdobram para mesmo com tantas adversidades, 
possam oferecer o melhor para a população. Todos os servidores 
merecem o direito ao momento de descanso dentro da jornada, de 
poderem se alimentar e garantir sua saúde física e emocional.

A Diretoria, junto ao Jurídico do 
Sindicato e a Comissão Educação 
Sindserv segue com a análise da minuta 
do Estatuto do Magistério. 

É importante que todo professor esteja 
atento, pois para a Seduc está minuta 
está pronta e a qualquer momento pode 
aparecer na Câmara como um Projeto de 
Lei. O Sindserv defender que a prefeitura 
deve garantir uma escuta ampla de toda 
a categoria que é impactada diretamente 
por esta mudança antes de qualquer 
encaminhamento.

Assim que terminarmos a análise, 

PROFESSORES! NÃO VAMOS PERMITIR NENHUM CORTE DE DIREITOS!
que já nos mostra pontos que precisarão 
ser alterados ou suprimidos para não 
prejudicar o professorado, convocaremos 
todos para uma assembleia geral 
onde apresentaremos todos os pontos 
e definiremos juntos as ações que 
tomaremos para a defesa dos Direitos.

Desde o início deste ano estamos 
ouvindo os profissionais da Educação 
e buscando informações da Seduc em 
relação a implantação do Estatuto do 
Magistério no município. 

Nossa luta é para defender os Direitos 
da categoria e garantir que o município 

tenha um Estatuto do Magistério que 
realmente represente e atenda os 
profissionais da Educação.

Professores, a Comissão da Educação 
do Sindserv é permanente e se organiza 
em reuniões mensais. É importante que 
todos que queiram fortalecer este trabalho 
venham fazer parte. Os interessados 
podem entrar em contato pelo telefone 
(12) 38921545 ou por nossos demais meios 
de comunicação que informaremos as 
datas das reuniões.

Participem! Unidos somos sempre 
mais fortes!

ESTA É A HORA DE SERMOS INCANSÁVEIS! Após a eleição a Câmara pode votar Projetos 
de Lei que impactam no orçamento municipal e será o momento de avançarmos com toda 
força e união para garantir a READEQUAÇÃO DA TABELA DE REFERÊNCIAS SALARIAIS!

Nossa Pauta de Reivindicações é extensa, mas é urgente que as primeiras referências 
tenham remunerações que possam minimamente garantir a segurança alimentar das 
famílias. Vemos holerites que, com os descontos e consignados, temos trabalhadores que 
recebem pouquíssimo por mês! Não da para viver com um salário mínimo e ainda mais 
com desconto para aposentadoria, entre outros. 

E ainda sabemos que quando chega em janeiro estes pagamentos ficam abaixo do 
mínimo quando ocorre o reajuste Federal e o municipal não acompanha. Alteram a tabela 
de quem ganha mais e os que ganham menos ficam com o salário mais achatado a cada 
dia. Essa tabela precisa de alteração já com diminuição urgente da desigualdade salarial 
que ela representa! Nós vamos para cima e precisamos estar unidos para ter esta conquista!
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O PAÍS ESTÁ EM CHAMAS!

pensamento global / solução pontual / SEGUIMOS NA LUTA!

no brasil! atenção secretários escolares, 

Em abril, a Comissão de Educação 
da Câmara dos Deputados, em Brasília, 
aprovou o Projeto de Lei 2531/2021, que 
institui o Piso Nacional Profissional dos 
Funcionários técnicos, administrativos 
e operacionais. SERVIDOR, AGORA É 
PRESSIONAR OS DEPUTADOS para que 
seja colocado em votação no Plenário e 
vire LEI.

Com a aprovação dessa PL, valor do 
piso de todos os funcionários da Educação 
seria corrigido a cada vez que o piso 
nacional do magistério fosse atualizado. 
Se estivesse em vigor hoje, quem trabalha 
40h teria o salário inicial de R$ 3.435,00; 
já a carga de 30h receberia R$ 2.585,00; 

e de 20h alteraria para R$ 1.720,00. UM 
SALÁRIO JUSTO E MERECIDO PARA 
QUEM TANTO SE DEDICA À POPULAÇÃO 
E MERECE ESTA VALORIZAÇÃO É UMA 
LUTA DO SINDSERV SÃO SEBASTIÃO.

Na redação da PL, por exemplo, quem 
tem formação em nível médio e trabalhe 
até 40 horas semanais terá direito a um 
salário que corresponda a 75% do valor 
do piso salarial profissional nacional do 
magistério da educação básica.

Na prática, esta Lei valoriza os 
funcionários que trabalham como 
secretários escolares, vigias, assistentes 
de direção, auxiliares de bibliotecas, 
merendeiras, auxiliares de sala, motoristas 

de transporte escolar, auxiliares de limpeza, 
entre outros profissionais que atuam na 
área administrativa das escolas públicas 
de educação básica. São profissionais que 
desempenham um papel fundamental 
no ambiente escolar, na construção da 
Educação Pública em nosso país.

O Projeto de Lei 2531/2021 ainda terá 
que passar por outras Comissões e, a partir 
de agora, é fundamental a mobilização de 
todos para cobrar que entre em votação 
urgente e que seja aprovado por todos os 
deputados no Plenário da Câmara Federal.

Vários Estados Nacionais sofrem com 
incêndios florestais, cuja origem criminosa 
está sob investigação.

As queimadas têm se potencializado 
em comparação com anos anteriores, 
devido aos eventos extremos causados 
pelas mudanças climáticas globais. “O 
fogo criminoso consome milhares de 

vigias, merendeiras, assistentes de direção, 
auxiliares de bibliotecas, auxiliares de sala, 
motoristas de transporte escolar, auxiliares 
de limpeza, entre outros profissionais!!!

hectares dos biomas brasileiros e ameaça 
a sobrevivência da biodiversidade e 
de todos nós”, conforme aponta o 
Greenpeace.

Segundo o (INPE) Instituto de 
Pesquisas Espaciais, os incêndios estão 
batendo recordes históricos.

Várias doenças respiratórias tomam 
conta dos atendimentos hospitalares 
que sofrem com a superlotação. Ar 
super poluído e seca, geram ambientes 
insalubres para a sobrevivência. O fogo 
não respeita fronteiras, atinge áreas 
rurais e urbanas, matam principalmente 
indígenas e quilombolas nas pequenas 
propriedades camponesas, em claro 
extermínio praticado pelo latifúndiário do 
agronegócio.

Segundo o Ministério do Meio 
Ambiente, “os desmatamentos e 
queimadas são atividades que geram 

impactos negativos para a sociedade” e 
ainda afirma que é “por isso que o governo 
federal se comprometeu com a meta de 
zerar o desmatamento no Brasil até 2030”.

Houve a recriação de Comissão 
Interministerial Permanente de 
Prevenção e Controle do Desmatamento 
e Queimadas, conforme MMA. O que se 
concretiza na verdade é a incapacidade 
dos governos da frente ampla nacional 
se chocarem e impedirem as ações dos 
ruralistas que patrocinam grande parte 
das eleições burguesas, e evidencia que 
as tarefas básicas do capitalismo não 
serão realizadas nos países atrasados 
(semicoloniais), como a reforma agrária.

O País está sendo defumado!
Só por meio da unidade da maioria 

oprimida, no uso dos métodos legítimos 
dos explorados, é possível a mudança 
geral!
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