Setembro.2024

Ano Xlll - Edi¢géo 207

ﬂlEﬂdehW@Uw AR

— Informativo do Sindserv Sdo Sebastido

) VOCE VAI QUERER
PREVIDENCIA

PAGAR MAIS?

VAMOS PAGAR ESTA CONTA!

ISSO PODE ACONTECER COM A NOSSA APOSENTADORIA SE NAO FICARMOS DE OLHO'

SINDICATO COBRA CANDIDATOS A PREFEITO:
ATENCAO AOS DIREITOS DOS SERVIDORES!

ELEICOES 2024! Todas as propostas da Diretoria e as enviadas pelos servidores pelo site do Sindserv foram registradas em ata
e o Sindicato esta cobrando que todos os candidatos assinem esta CARTA COMPROMISSO para registro em cartério. Quem
assumir a administracao municipal no dia 1° de janeiro de 2025 esta ciente que iremos acompanhar de perto o que sera feito
em prol dos Direitos dos servidores e teremos aqui uma importante ferramenta para cobrar as promessas.

GRITO DOS EXFLUiDUS E IMPEDIDO DE ATRAVESSAR A
AVENIDA APOS DESFILE CIVICO DE SAQ SEBASTIAOQ!

COM FORTE INTERVENGCAO POLICIAL FECHARAM

AS GRADES PARA IMPEDIR O MOVIMENTO!




Companheiro servidor,

€ um ano que a gente ja estd acostumado a ver a
pressao ficar redobrada em cima do funcionalismo
publico municipal. Exigem a perfeicdo sem dar a con-
dicao, muitas vezes, e o servidor fica sobrecarregado,
pressionado, estressado e, muitos, ain-
da preocupados, pois o assedio moral
se intensifica. Recebemos denuncias
dos mais diferentes tipos. Nosso juri-
dico trabalha incansavelmente para
defender todos, seja administrativa-
mente ou judicialmente, e a Diretoria
busca cada vez mais meios para ten-
tar coibir praticas histéricas de abu-
so de poder. Muitas vezes o assedio e
psicologico e sutil, assim o servidor se
sente de maos amarradas e ndo sabe
como denunciar. IMas independente
de como for, servidor, o mais impor-
tante é ndo sofrer calado! Venha ao Sindicato. Converse
com a Diretoria e o Juridico. Saiba que vocé pode de-

NOVIDADE! I

O SINDSERV AGORA CONTA com |
UMA ADVOGADA NA COSTA SUL! |
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Plantdes: Toda quarta-feira, das 9h as 17h
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PARA MELHOR ATENDER VOCE! e
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'FILIE-SE AO SINDSERV

Unidos Somos Mais Fortes

Formuldrio on-line no site ou nas sedes!

SEIEMBROE2024 ALERTASSERVIDOR:

€ preciso seguir na luta! Abaixo assédio moral!

nunciar anonimamente e que iremos trabalhar para
que estas situacgoes lastimaveis ndo voltem a ocorrer.

Vemos o autoritarismo, a truculéncia, o abuso de po-
der, vemos tao forte que sentimos na pele no dia 7 de
setembro, quando passificamente, apos o desfile, entra-

mos na Rua da Praia com nossas fai-
Xas e ouvimos no microfone gritos de
ordem para tentarem nos calar e nos
impedir.

O servidor publico ndo e uma arma
da prefeitura ou para servir a interesses
politicos. Estamos aqui para trabalhar
e fazer um servico publico que atenda
a populacao.

Precisamos defender o servico publi-
co, precisamos defender nossos Direi-
tos, a exemplo que sabemos que estao
planejando uma Reforma da Previdén-
cia Municipal e que isso pode impac-

tar diretamente na nossa aposentadoria. Como sempre
fizemos fomos as ruas para mostrar isso a populag¢do.
Serd que isso e crime? Serd que mereciamos tamanha
violéncia? Ou no nosso Pais ndo temos mais a liberdade
de expressao? Muitas Fake News sairam, muitas menti-
ras falando que estavamos atrapalhando. Nao acredi-
tem em tudo que falam.

Se quiserem conhecer nosso trabalho, acompanhar,
participar. Estamos aquil para receber cada um. O Sin-
dicato ¢ a Casa do servidor e sempre estard de portar
abertas. Boa leitura,

Angélica Garcia
Presidente do Sindserv Séo Sebastiéo

EXPEDIENTE:

O Alerta Servidor é um informativo do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Sao Sebastiao (Sindserv). Rua José David do Vale, n°® 33,
Centro — Sao Sebastido/SP - Fone: (12) 3892.1545.

As opinides e sugestdes para as proximas edicoes poderao ser
enviadas para o e-mail: jornalismo@sindserv.com.
Distribuicao interna e dirigida aos servidores e setores publicos.
Diretoria: Angélica Garcia dos Santos (Presidente), Jésus José Pinheiro (Vice), Alex
Junior Alvarez Fiel (Secretario Geral), Altamiro Vieira dos Santos (2° Secretario),
Anailton Pinheiro da Silva (12 Tesoureiro), Luana Garbelini (22 Tesoureira).
Suplentes: Patricia Artuza Cristovado Ferreira, Maria Angélica de Moura Miranda,
Marcos Roberto de Abreu Gongalves, Edvaldo Soares da Silva, Adriana dos
Santos Chaves, Maria Sonete Soares de Abreu Silva, Gilvanete Pereira dos Santos
Souza. Conselho Fiscal: Luciana dos Santos, Elis Regina de Souza, Regina Célia
Cristino Barbosa. Suplentes: Marino Rodrigues da Silva e Marinalva Ferreira da
Silva. Conselho de Representantes: Eliete Aparecida dos Santos Freitas, Ailton
dos Santos. Suplentes: Claudia Prudente de Siqueira Canhadas e Irma Carretoni

Puertas Tavares.
Jornalista: Jessyca Biazini — MTB 73.249/SP - Impressdo: Grafinorte



ALERTARSERVIDOR

EM DEFESA DA NOSSA APOSENTADORIA E

SEIENMBRD-2020

PELA GARANTIA DOS NOSSOS DIREITOS!

O servidor nao vai pagar esta conta!

A Diretoria do Sindserv estd
acompanhando cada vez mais de perto
o fundo de aposentadoria dos servidores,
pois é o patrimdénio que vai garantir
o futuro da categoria. Sabemos que
mMuitos municipios no Brasil, com base na
Reforma da Previdéncia, estdo alterando
seus regimes prdéprios e aqui em Sao
Sebastidao ndo podemos deixar que caia
Nna nossa conta o rombo histérico no nosso
SSPrev (antigo Faps).

Assim, o Sindserv Sdo Sebastido
contratou o especialista em Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS),
o advogado Dr. Gilberto Silvério, para
fortalecer o trabalho na defesa dos
direitos previdencidrios dos servidores.

Nosso Departamento Juridico, Dr.
Harada, Dr. Roberto e Dra. Naiara, esta
preparado e buscando estratégias
para defender a categoria.

ESTAMOS DE OLHO!
FIQUE ATENTO, SERVIDOR!

Protocolamos o Oficio 116/2024
na Cdmara deixando claro que os
servidores e o Sindicato sejam ouvidos
antes de votarem qualquer Projeto
de Lei de reforma previdencidria no
regime do SSPrev!

2 NDICATO DOS SERV U
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO SEBASTIAC
: 2 ASTIAO
Rua José David do Vale, 33, Centro, S0 Sebastiso/SP, CEP: 1.6
CNPy: so.azz.lao/sdéll-:llg:iwwms T e
: sindserv.com - ¢-mail: recepcao@sindsery
3 v.com

Sdo Sebastizo, 27 de agosto de 2024.
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Oficio SINDSERV ne 0116/2024
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Ressaltamos no Oficio enviado a
Camara Municipal de Sao Sebastiao, de
antemao, que ndo aceitaremos qualquer
reforma ou alteracao legal que retirem
Direitos dos servidores a aposentadoria
OuU a pensao para seus dependentes.

Solicitamos, ainda, uma reunido com o
presidentedaCamaraedemaisvereadores
para que possa ser apresentado o ponto
de vista técnico da defesa de manter um
processo de aposentadoria digno.

Nas semanas seguintes, fomos
a Camara com nossos advogados e
agendamos a reuniao com a advogada
da presidéncia da Camara e o procurador
para tratarmos deste tema.

PREVIDENCIA
. MUNICIPAL!

2,

Nos reunimos no final de agosto com
gestores do Sao Sebastidao Prev para
saber como esta a administragao e atual
situacao dos fundos de aposentadoria e
pensao.

Na ocasido, além da diretoria estava
presente o Dr. Gilberto Silvério. E
importante ressaltar que Silvério ja esteve
presenteemdiversaslutas, principalmente
as que garantiram alteragdes importantes
na Lei de mudanca do Faps para Instituto,
na luta pela defesa da aposentadoria
especial de muitos funcionarios publicos,
entre outras.

“Nossa Diretoria busca realizar um
trabalho sério e bem fundamentado
para defender os trabalhadores e ter
especialistas, principalmente com
vasta experiéncia e conhecimentos,
faz toda a diferenca para avancarmos
na prote¢do de questbes vitais, como
no caso das nossas aposentadorias.
Teremos outras reuniées e muito
trabalho pela frente. Estamos de olho e
contamos com todos os trabalhadores
para unidos defendermos nossos
Direitos”, destaca a presidente do
Sindserv, Angélica Garcia.
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Verifique as informacgodes
que vocé recebe

COMPARTILHE

SETEMBHDE2024

ALERTARSERVIDOR:

SE NAO TEM CERTEZA DA INFORMACAO E DA FON-
TE, NAO COMPARTILHE! FAKE NEWS SO AUMENTA A
VIOLENCIA GRATUITA E A DESINFORMAGAO!

E CRIME! NAO SEJA USADO PARA ESPALHAR MENTIRAS!
Representantes do Conselho Nacional de Justica,
das associagées da magistratura e dos tribunais
superiores e da imprensa desenvolveram o Painel
de Checagem de Fake News hd alguns anos para
ampliar o combate a informagdes falsas.

SE TEM DUVIDA DE ALGUMA INFORMACAO, ACESSE:

. i : www.chj.jus.br E SOLICITE A CHECAGEM NOS PORTAIS

CADASTRADOS! FIQUE ATENTO!

DEMISSAO DE TRABALHADOR! MAIS UM REFLEXO DA TERCEIRIZAGAD

O Sindserv S3o Sebastido recebeu
funcionarios da Irmandande Santa Casa
Coracdo de Jesus/Hospital das Clinicas
de Sao Sebastido que foram demitidos
e denunciam esta medida como sendo
fruto de perseguicao politica no periodo
eleitoral. Sdo trabalhadores que estao ha
anos desempenhando as fungdes, alguns
completam mais de 10 anos de ‘casa’ e
agora foram colocados ‘na rua’ e buscam
seus Direitos.

Todo trabalhador merece respeito.
O Sindserv representa os servidores
da prefeitura, cdmara e autarquias,
mas se solidariza com os funcionarios

celetistas e cobra que esta situagao
seja apurada e qualquer trabalhador
demitido injustamente seja reintegrado
imediatamente.

O Sindserv protocolou um Oficio junto
ao Sintrasaude, representante legal dos
funcionarios da Santa Casa, solicitando
providéncias urgentes para  coibir
qualquer tipo de perseguicao que possa
ter ocorrido.

Em periodo eleitoral, momento em
qgque o exercicio pleno da democracia
deve ser respeitado e protegido, qualquer
possibilidade de ter ocorrido tentativa de
coagao ou retaliagdo contra aqueles que

Para servidores ativos e aposentados
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Na Sede Central e na Subsede Boicucanga

SINDSERV
I

N/
AAA
Sao Sebastiao

S

L =

(,

expressam suas opinides e defendem seus
ideais, sejam estes de natureza partidaria,
sindical ou religiosa, é inaceitavel e
considerada um ato de assédio e abuso
de poder.

O Sindserv Sao Sebastiao condena
firmemente todo tipo de autoritarismo
e se posiciona contra qualquer forma de
puni¢cao que tenha como objetivo silenciar
ou prejudicar o trabalhador em razao de
suas crencgas ou posicoes.

O Sindserv permanece firme na
defesa de ambiente de trabalho justo e
igualitario. Reiteramos nossa disposicao a
favor de todos que enfrentem injusticas.

UNIDOS SOMOS SEMPRE MAIS FORTES!

TribunalLivre

Lo Y16 |
) A N
_.'_: 1 A ‘ ]

B L e oy “WAC,

TODA ULTIMA TERGA-FEIRA DO MES
17H - NA PRAGA DA MATRIZ
NO CENTRO DE SAO SEBASTIAO

TRABALHADORES

. ' 1
E TRABALHADORAS E so Chegur!

YU EM NOSSAS SEDES!
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GRITO DOS EXCLUIDOS

NAO VAO CALAR A NOSSA VO2Z!

PELOS DIREITOS DOS TRABALHADORES!

Y. GP

COM TRA AI‘!I:MM
PREV. DENCIA uuu:n’

Neste7desetembro,completou30anos
do GRITO dos EXCLUIDOS no Brasil e, em
Sao Sebastido, sindicatos e movimentos
sociais se uniram para a primeira edicao
do movimento em passeata apds o desfile
civico ha Rua da Praia de S&o Sebastido. E
um absurdo tamanha forma de repressao
e coagao da voz popular e da democracia.

E tradicdo que se passe, apos o desfile
com faixas e cartazes, e quando acabou a
programacao oficial do desfile e ndo havia
mais ninguém na area de concentragao
para desfilar iniciamos nossa entrada para
apresentar nossas pautas e nossa Voz,
momento que ocorreu forte repressao da
seguranca publica que, com grades, spray
de pimenta e barreiras bloqueou nossa
passagem. “Somos servidores, pais, maes,
cidadaos, e ndo pretendemos interferir no
direitodo outro, ndao precisava de tamanha
truculéncia. Tentaram calar nossa voz
e colocar a populagdo contra a gente,
sendo que como dirigentes sindicais s6
buscamos melhores condigcdes de vida e
trabalho”, afirma a presidente do Sindsery,
Angélica Garcia.
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NICOS, ADMINISTRATNOSE I
TECRACio Als DAEDUCACACE ﬂ

U SINDSERV

Historicamente nenhum Direito
foi conquistado sem irmos as ruas
defender nossas reivindicacées! E

dever da entidade e faz parte do

movimento Sindical. Isso é democracia.

DEFENDEMOS COM NOSSAS FAIXAS:

- COMBATE A TODO TIPO DE ASSEDIO

+ CONTRA A REFORMA DA
PREVIDENCIA MUNICIPAL

. BRASIL APROVA JA! PL 2531/21!
NOVO PISO NACIONAL DOS
FUNCIONARIOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS

DA EDUCACAO

READEQUAGCAO JA! QUE NINGUEM
RECEBA MENOS QUE 2 SALARIOS
MINIMQS FEDERAL NA TABELA DE
REFERENCIAS!

- PELA REVOGAGAO DAS

CONTRARREFORMAS TRABALHISTA,

PREVIDENCIARIAS, LEI DA
TERCEIRIZACAO, ATRAVES DE

ACOES DIRETAS COMO AS GREVES E

MANIFESTACOES NAS RUAS
EMPREGO PARA TODOS

- SALARIO MINIMO VITAL )
NECESSARIO PARA UMA FAMILIA
TRABALHADORA

MORADIA DIGNA

DEFESA DA AUTODETERMINACAO
DOS POVOS

ENTRE OUTRAS REIVINDICAGCOES...

IIHUSI] DE PODER,
Sy

O povo deve ser respeitado! Nao vamos
admitir nunca nenhum tipo de assédio ou
abuso de poder.

Toda nossa solidariedade aos
companheiros presos e todos que
foram agredidos naquela manha por
defenderem Direitos.

Independente de Fake News,
continuaremos lutando pelos Direitos
e bem-estar de todo servidor de Sao
Sebastido e toda a classe trabalhadora.

N
S, ’C)M\NK\'(U\TI\/O" E
ONAIS DA EDUCAC/\O”'




Ndo ao abuso
de poder!

Vocé ndo é obrigado a
comparecer em eventos
partiddrios, campanhas

eleitorais, palanques e
reuniées politicas! Muito

menos ser forcado a
demonstrar apoio a
qualquer candidato ou
partido! Seu voto é secreto,
sua escolha como cidaddo
sO diz respeito a vocé.
Nd&o permita ser coagido,
ameac¢ado ou perseguido!

Seja por mensagens,

documentos, verbalmente,
ou qualquer outro meio
de intimidag¢do. Qualquer
tipo de assédio é crime!
Denuncie! O SINDSERV
SAO SEBASTIAO repudia
qualquer tipo de abuso
de poder, assédio moral
e perseguicdo! Ndo se
cale! Estamos aqui para
defender vocé, servidor
publico municipal.

Servidor é cidaddo!

Servidor, precisamos lembrar
sempre que eles passam e nos
ficamos. O voto é vocé, sua
decisdo e a urna! Pense na
cidade que vocé quer para os
proximos quatro anos. Vivemos
em uma das cidades mais
ricas do Brasil e nos colocamos
a disposi¢do do servico
publico. Temos forgca, temos
voz e mais uma vez podemos
decidir o futuro que queremos!
Vote consciente sempre!

SEIENBRO:Z024!

ALERTARSERVIDOR:

CURSOS NAS SEDES DO SINDSERV!

Com professores
voluntdrios,
o) Sindserv vai
receber o0s cursos
de trancista e de
panificagdoartesanal.
As aulas serao uma

vez por semana, na
subsede da Enseada e na subsede
de Boicucanga, e queremos ouvir 0s
interessados para saber qual melhor dia
da semana e horario.

O curso é para servidores, dependentes
e toda a comunidade com o objetivo de
capacitar, principalmente, familias de
baixa renda e pessoas em situacao de

vulnerabilidade social.

Os cursos serao gratuitos e focados
também para trazer uma alternativa
de geracdao de renda, pois existe uma
crescente demanda por profissionais
gualificados nesses segmentos.

os INTERESSADOS PODEM
PREEENCHER O FURMULARIO NO SITE
www.sindserv.com OU LIGAR NO (12)
3892.1545.

A proposta e
expandir para outros
cursos e a Diretoria
do Sindserv esta
aberta a receber
mais voluntarios.

MUVUKA, A FESTA QUE CELEBROU 0 DIA MUNDIAL
DA MULHER NEGRA LATINO E CARIBENHA

No dia 27 de julho ocorreu o Muvuka, no Sindserv, em Sao Sebastiao!

Um dia muito especial, organizado pelo Coletivo Muvuka. Um momento fundamental
para celebrarmos, continuarmos e ressignificarmos esta data tdo importante. Além de
uma homenagem, espaco para fortalecer a luta e a resisténcia das mulheres negras em
nossa sociedade por um futuro mais justo e igualitario!

Além de um almogo oferecido aos participantes, ocorreram diversas atividades,
bem como debates proporcionando um espaco que possibilita o encontro de solucdes
comunitarias para as mulheres negras enfrentarem os desafios didrios. Uma festa linda!
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* TOTAL p|GA NAO
AO ABUSO DE PODER

DIRETORA PROIBE
SERVIDORES DE

APOIO ESCOLARDE

TOMAREM CAFE!

SEIENMBRD-2020

A Diretoria do Sindserv recebeu a denlncia que uma diretora
escolar esta proibindo os servidores do apoio a alunos com deficiéncia
de tomarem café. Em um ato discriminatorio, esses trabalhadores
tiveram seus 15 minutos de intervalo para o café da manha e café da
tarde cortados, sendo permitido somente aos professores.

A Diretoria do Sindserv Sao Sebastido repudia veementemente este
tipo de atitude e esta cobrando medidas urgentes da administragao
municipal para que estes servidores possam ter garantido o Direito
a este intervalo. Cortar o café e o direito de ter um espaco para se
alimentar e fazer uma pausa na jornada é uma grave discriminacao.

Sabemos da situacao precaria de muitas escolas, sabemos a
sobrecarga dos profissionais da educacao, sabemos o quanto os
trabalhadores se desdobram para mesmo com tantas adversidades,
possam oferecer o melhor para a populagao. Todos os servidores
merecem o direito ao momento de descanso dentro da jornada, de
poderem se alimentar e garantir sua saude fisica e emocional.

PROFESSORES! NAQO VAMOS PERMITIR NENHUM CORTE DE DIREITOS!

A Diretoria, junto ao Juridico do
Sindicato e a Comissao Educacgao
Sindserv segue com a analise da minuta
do Estatuto do Magistério.

E importante que todo professor esteja
atento, pois para a Seduc esta minuta
estd pronta e a qualqguer momento pode
aparecer na Camara como um Projeto de
Lei. O Sindserv defender que a prefeitura
deve garantir uma escuta ampla de toda
a categoria que é impactada diretamente
por esta mudancga antes de qualquer
encaminhamento.

Assim que terminarmos a analise,

gue ja nos mostra pontos que precisarao
ser alterados ou suprimidos para nao
prejudicar o professorado, convocaremos
todos para uma assembleia geral
onde apresentaremos todos os pontos
e definiremos juntos as agdes que
tomaremos para a defesa dos Direitos.

Desde o inicio deste ano estamos
ouvindo os profissionais da Educacao
e buscando informacgdes da Seduc em
relagdo a implantacao do Estatuto do
Magistério no municipio.

Nossa luta é para defender os Direitos
da categoria e garantir que o municipio

tenha um Estatuto do Magistério que
realmente represente e atenda os
profissionais da Educacao.

Professores, a Comissao da Educacao
do Sindserv é permanente e se organiza
em reunides mensais. E importante que
todosque queiram fortalecer este trabalho
venham fazer parte. Os interessados
podem entrar em contato pelo telefone
(12) 38921545 ou por nossos demais meios
de comunicagdao que informaremos as
datas das reunides.

Participem! Unidos somos sempre
mais fortes!

ESTEJA ATENTO SERVIDOR!

ESTA E AHORA DE SERMOS INCANSAVEIS! Apés a eleicdo a Camara pode votar Projetos
de Lei que impactam no orcamento municipal e sera o momento de avancarmos com toda
forca e unido para garantir a READEQUACAO DA TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS!

Nossa Pauta de Reivindicagdes é extensa, mas € urgente que as primeiras referéncias
tenham remunerag¢des que possam minimamente garantir a segurancga alimentar das
| familias. Vemos holerites que, com os descontos e consignados, temos trabalhadores que
recebem pouquissimo por més! Nao da para viver com um salario minimo e ainda mais
com desconto para aposentadoria, entre outros.

E ainda sabemos que quando chega em janeiro estes pagamentos ficam abaixo do
minimo quando ocorre o reajuste Federal e o municipal ndo acompanha. Alteram a tabela
de quem ganha mais e os que ganham menos ficam com o salario mais achatado a cada
dia. Essa tabela precisa de alteragao ja com diminui¢cao urgente da desigualdade salarial
gue elarepresenta! Nés vamos para cima e precisamos estar unidos para ter esta conquista!
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VIGIAS, MERENDEIRAS, ASSISTENTES DE DIREGAD,

AUXILIARES DE BIBLIOTECAS, AUXILIARES DE SALA, #
MOTORISTAS DE TRANSPORTE ESCOLAR, AUXILIARES

DE LIMPEZA, ENTRE OUTROS PROFISSIONAIS!!!

Em abril, a Comissdao de Educacao
da Camara dos Deputados, em Brasilia,
aprovou o Projeto de Lei 2531/2021, que
institui o Piso Nacional Profissional dos
Funcionarios técnicos, administrativos
e operacionais. SERVIDOR, AGORA E
PRESSIONAR OS DEPUTADOS para que
seja colocado em votagcao no Plenario e
vire LEI.

Com a aprovacao dessa PL, valor do
piso de todos os funcionarios da Educacao
seria corrigido a cada vez que o piso
nacional do magistério fosse atualizado.
Se estivesse em vigor hoje, quem trabalha
40h teria o saldrio inicial de R$ 3.435,00;
ja a carga de 30h receberia R$ 2.585,00;

e de 20h alteraria para R$ 1.720,00. UM
SALARIO JUSTO E MERECIDO PARA
QUEM TANTO SE DEDICA A POPULACAO
E MERECE ESTA VALORIZACAO E UMA
LUTA DO SINDSERV SAO SEBASTIAO.

Na redacao da PL, por exemplo, quem
tem formacao em nivel médio e trabalhe
até 40 horas semanais tera direito a um
salario que corresponda a 75% do valor
do piso salarial profissional nacional do
magistério da educagao basica.

Na pratica, esta Lei valoriza os
funcionarios que trabalham como
secretarios escolares, vigias, assistentes
de direcao, auxiliares de bibliotecas,
merendeiras, auxiliares de sala, motoristas

0 PAIS ESTA EM CHAMAS!
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Varios Estados Nacionais sofrem com
incéndios florestais, cuja origem criminosa
esta sob investigacao.

As gueimadas tém se potencializado
em comparagdo com anos anteriores,
devido aos eventos extremos causados
pelas mudancas climaticas globais. “O
fogo criminoso consome milhares de

hectares dos biomas brasileiros e ameaca
a sobrevivéncia da biodiversidade e
de todos nd&s”, conforme aponta o
Greenpeace.

Segundo o (INPE) Instituto de
Pesquisas Espaciais, os incéndios estao
batendo recordes historicos.

Varias doencas respiratdrias tomam
conta dos atendimentos hospitalares
que sofrem com a superlotagcdo. Ar
super poluido e seca, geram ambientes
insalubres para a sobrevivéncia. O fogo
nao respeita fronteiras, atinge areas
rurais e urbanas, matam principalmente
indigenas e quilombolas nas pequenas
propriedades camponesas, em claro
exterminio praticado pelo latifundiario do
agronegocio.

Segundo o Ministério do Meio
Ambiente, “os desmatamentos e
gueimadas sao atividades que geram
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detransporteescolar,auxiliaresdelimpeza,
entre outros profissionais que atuam na
area administrativa das escolas publicas
de educacdo basica. Sao profissionais que
desempenham um papel fundamental
no ambiente escolar, na construcao da
Educacao Publica em nosso pais.

O Projeto de Lei 2531/2021 ainda terd
gue passar por outras Comissodes e, a partir
de agora, é fundamental a mobilizacao de
todos para cobrar que entre em votagao
urgente e que seja aprovado por todos os
deputados no Plenario da Camara Federal.

impactos negativos para a sociedade” e
ainda afirma que é “por isso que o governo
federal se comprometeu com a meta de
zerar o desmatamento no Brasil até 2030".

Houve a recriagdo de Comissdo
Interministerial Permanente de
Prevencao e Controle do Desmatamento
e Queimadas, conforme MMA. O que se
concretiza na verdade é a incapacidade
dos governos da frente ampla nacional
se chocarem e impedirem as agdes dos
ruralistas que patrocinam grande parte
das elei¢cdes burguesas, e evidencia que
as tarefas basicas do capitalismo nao
serao realizadas nos paises atrasados
(semicoloniais), como a reforma agraria.

O Pais estd sendo defumado!

SO por meio da unidade da maioria
oprimida, no uso dos métodos legitimos
dos explorados, € possivel a mudancga
geral!
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